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Kinderbetreuung

Bei Veranstaltungen und Seminaren im Prdsenz-
format bietet das ARIADNE Med-Programm in
Kooperation mit dem Familienservice der FAU und
des Klinikums auf Wunsch kostenlose Kinderbe-
treuung an - vor Ort oder zu Hause.

Teilnahmevoraussetzungen

e Abgeschlossene Promotion (Humanmedizin,
Zahnmedizin, Naturwissenschaften,
Psychologie, u.a.)

Interesse an einer wissenschaftlichen
Karriere in der Medizin

Verbindliche Teilnahme am Seminar- und
Veranstaltungsprogramm

Bewerbung und Auswahlverfahren

Zum Auswahlverfahren gehort eine schriftliche
Bewerbung und ein personliches Gesprach. Das
Formular fir die schriftliche Bewerbung sowie wei-
tere Informationen finden Sie unter:
www.mentoring.fau.de/ariadnemed.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.
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Frauven in der Medizin

Frauen widmen sich mit groem Engagement ihrem
Studium und erbringen hervorragende Leistungen
in Ausbildung und Forschung. Trotzdem erreichen
sie in der Medizin nur selten akademische Spitzen-
positionen.

Zwar sind zwei Drittel der Medizinstudierenden
weiblich, und der Frauenanteil bei den Promotio-
nen liegt bei ca. 50 %. Unter den Professuren in der
Medizin finden sich allerdings nur mehr wenige Frau-
en. Die Ursachen fur die so genannte leaky pipeline
sind vielfaltig. Einerseits bestehen strukturelle Hin-
dernisse, die weibliche Karriereverlaufe erschweren.
Vielfach mangelt es den Nachwuchswissenschaftle-
rinnen aber auch an attraktiven Karrieremodellen,
die den eigenen Ansprichen an die Vereinbarung
der verschiedenen Lebensbereiche nahekommen.
Fehlen auferdem tragfdahige Netzwerke und eine
ausreichende Einbindung in die Wissenschaftsge-
meinschaft, gehen der Medizin hervorragende Wis-
senschaftlerinnen verloren.

ARIADNE Med Mentoring-Programm

Mit dem ARIADNE Med Mentoring-Programm ist
ein besonders bewahrtes und effektives Gleichstel-
lungs- und Personalentwicklungsinstrument im Ein-
satz: Dabei berat eine laufbahnerfahrene Person
(Mentorin/Mentor) eine Nachwuchswissenschaftle-
rin (Mentee) individuell in strategischen und prak-
tischen Fragen einer akademischen Laufbahn. Ziel
der Beratung ist es, die Mentee bei der Planung
und Entwicklung ihrer wissenschaftlichen Karriere
zu unterstUtzen, zu motivieren, zu qualifizieren und
Wissen Uber Strukturen, Prozesse und Spielregeln
im Wissenschaftsbetrieb zu vermitteln.
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Die Mentoring-Beratung ist kombiniert mit einem
hochkaratigen Seminarprogramm zu karriererele-
vanten Themen, wie z.B. Forschungsférderung, Fih-
rungskompetenz im Klinik- und Wissenschaftsalltag,
Zeit- und Ressourcen-Management, Publikations-
strategien oder Wissenschaftskommunikation. Die
Seminare finden online oder im Prasenzformat statt.
Mit der Kombination von individueller Mentoring-
Beratung und Uberfachlichen Kompetenzseminaren
ist ARIADNE Med das ideale Angebot fir Nach-
wuchswissenschaftlerinnen, die an einer akademi-
schen Laufbahn interessiert sind und ihre personli-
chen Kompetenzen weiterentwickeln mochten.

Ein Programmdurchgang dauert eineinhalb Jahre:
Von April 2023 bis Herbst 2024.

Bewerbungsschluss:
7. November 2022

programmstart:
20. April 2023

ARIADNE Med

Mentorinnen und Mentoren

Als Mentorin/Mentor beraten Professorinnen und
Professoren der Medizinischen Fakultat FAU bzw.
des Klinikums. Auf Wunsch ist grundsatzlich auch
ein Matching mit einer Mentorin oder einem Mentor
einer anderen Universitat moglich.

Das Matching berUcksichtigt sehr genau die Win-
sche und Bedarfslage der Mentee. Dabei kann die
Mentee auch eigene Vorschldage machen. Um Hier-
archie- oder Rollenkonflikte zu vermeiden, sind le-
diglich Mentoring-Partnerschaften mit unmittelba-
ren oder mittelbaren Vorgesetzten ausgeschlossen.

Mentees

Die Mentees sind

o promovierte Arztinnen, die zusatzlich zur
Patienten- und Patientinnenversorgung eine
akademische Laufbahn anstreben, sowie

e promovierte Wissenschaftliche Mitarbeite-
rinnen (Humanmedizin, Zahnmedizin, Natur-
wissenschaften, Psychologie u.a.), die eine
akademische Laufbahn anstreben.

Chancen und Nutzen fir die Mentees

Die Mentees profitieren durch

e individuelle Beratung und Austausch
maoglichkeiten mit einer laufbahnerfahrenen
Person

e den Erwerb fachunabhangiger
SchlUsselkompetenzen

e den Auf- und Ausbau informeller und wissen-
schaftlicher Netzwerke

Das ARIADNE Med Mentoring-Programm ist Teil der
Zielvereinbarungen zur Erhéhung des Frauenanteils in der
Wissenschaft, die Universitatsleitung, Medizinische Fakultat
und Universitatsklinikum gemeinsam beschlossen haben.



