Teilnahmevoraussetzungen

Sie kdnnen sich bewerben, wenn Sie

* |nteresse an einer wissenschaftlichen Weiter-
qualifikation haben,

Engagement und Bereitschaft zur Eigen-
initiative im Mentoring-Prozess mitbringen,

motiviert sind, an Seminaren, Workshops und
Netzwerktreffen teilzunehmen und

eine formale Anbindung an die FAU haben.

Bewerbung und Auswahlverfahren

Der Aufnahmeprozess umfasst eine schriftliche
Bewerbung und ein persdnliches Gesprach.

Bitte bewerben Sie sich mit folgenden Unterlagen:

e Ausfillen des Online-Fragebogens, den Link
finden Sie im Bewerbungszeitraum auf der
Programm-Homepage
Senden Sie zusatzlich folgende Unterlagen
als PDFs per E-Mail an die Programm-
koordination:

- einen tabellarischen Lebenslauf
- Ihr letztes Hochschulzeugnis

Der Bewerbungsschluss wird jeweils rechtzeitig auf
der Programm-Homepage bekannt gegeben.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Schirmherrschaft

Prof. Dr. Michael Fischer
Dekan der Rechts- und
Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat

Prof. Dr. Evi Hartmann
Prodekanin der Rechts- und
Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat

Projektbeauftragte

Prof. Dr. Martina Steul-Fischer
Frauenbeauftragte der Rechts- und Wirtschafts-
wissenschaftlichen Fakultat

Frauenbeauftragte des Fachbereichs Wirtschafts-
und Sozialwissenschaften

Prof. Dr. Paulina Pesch

Stellvertretende Frauenbeauftragte der Rechts-
und Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat
Frauenbeauftragte des Fachbereichs Rechtswis-
senschaft

Kontakt

FAUmentoring ARIADNE rewi
Biro fUr Gender und Diversity
Freyeslebenstrafie 1

91058 Erlangen
ariadne-rewi@fau.de

Rechts- und Wirtschafts-
wissenschaftliche Fakultat

FAUmentoring ARIADNE

ARIADNE rewi

Karrierementoring fir Nachwuchs-
wissenschaftlerinnen an der Rechts- und
Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat
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FAUmentoring ARIADNE rewi ist

das Karriere-Mentoring-Programm fir potenzial-
reiche Nachwuchswissenschaftlerinnen der Rechts-
und Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat.

Mentoring ist ein besonders bewahrtes und ef-
fektives Personalentwicklungsinstrument bei dem
eine laufbahnerfahrene Person (Mentorin/Mentor)
eine Nachwuchswissenschaftlerin (Mentee) indivi-
duell in strategischen und praktischen Fragen der
akademischen Laufbahn berat.

Das kostenfreie Programm ist das ideale Ange-
bot fir Nachwuchswissenschaftlerinnen, die an
einer akademischen Karriere interessiert sind und
ihre personlichen Kompetenzen weiterentwickeln
mochten. Ein Programmdurchgang dauert einein-
halb Jahre.

Als Ergdnzung zur wissenschaftlichen Fachbetreu-
ung vermittelt ARIADNE Uberfachliches Mento-
ring. Dieses bietet Raum fUr einen offenen und ver-
travensvollen Austausch zu individuellen Fragen
der Karriereplanung in der Wissenschaft.

FAUmentoring ARIADNE rewi bietet

e individuelle Mentoring-Beratung durch lauf-
bahnerfahrene Wissenschaftlerinnen und Wis-
senschaftler einer hoheren Qualifikationsstufe

e ein Rahmenprogramm bestehend aus einer
festlichen Auftakt- und Abschlussveranstal-
tung sowie programmbegleitenden Work-
shops zur EinfUhrung, zur Programmmitte und
zum Abschluss des Mentoring-Programms

e Netzwerktreffen zur Erweiterung lhres
Peer-Netzwerkes

FAUmentoring ARIADNE rewi ist Teil der fakultats-
spezifischen Zielvereinbarungen zur Erhéhung des
Frauenanteils in der Wissenschaft.
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Mentorinnen und Mentoren

Als Mentorinnen und Mentoren suchen wir

Professorinnen und Professoren,

Promovierte oder habilitierte wissenschaftliche
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit fortgeschrit-
tenem, akademischen Erfahrungshintergrund, die
ihr Wissen Uber Strukturen und Karrierewege an
den wissenschaftlichen Nachwuchs weitergeben
mochten.

Mentorinnen und Mentoren

erhalten neue Impulse fir ihre Arbeit,
reflektieren ihren eigenen Werdegang,
starken ihre Beratungskompetenz,
konnen ihr Netzwerk erweitern

Als Mentorin bzw. Mentor sollten Sie

bereit sein, lhre persénlichen Erfahrungen und
(informelles) Wissen weiterzugeben

Zeit fUr die Begleitung der Mentee aufbringen
kdonnen (nach individueller Absprache)

Uber ein gut ausgebautes wissenschaftliches
Netzwerk verfigen

Wenn Sie sich als Mentorin oder Mentor bei FAU
mentoring ARIADNE rewi engagieren mochten, kon-
taktieren Sie bitte die Programmkoordination:
ariadne-rewi@fau.de.

Programmaziel

Ziel des Programms ist es, den Frauenanteil in den
hoheren akademischen Qualifikationsstufen der
Rechts- und Wirtschaftswissenschaften zu erhéhen.

Mentees

Das Programm richtet sich an

e Studentinnen des FB Rechtswissenschaft in
der Endphase ihres Studiums,

e Promovendinnen,
e Postdoktorandinnen sowie
e Habilitandinnen

der Rechts- und Wirtschaftswissenschaftlichen
Fakultat, die eine wissenschaftliche Karriere an-
streben.

Chancen und Nutzen fir die Mentees

Als Mentees

e profitieren Sie vom persénlichen Erfahrungs-
schatz und dem Wissen lhrer Mentorin/lhres
Mentors,

e erhalten Sie Einblick in die Spielregeln und
Strukturen des Wissenschaftsbetriebs,

e entwickeln Sie sich in lhrer Identitat als
Wissenschaftlerin weiter,

e erweitern Sie Ihr Peer-Netzwerk.

FAU mentoring
ARIADNE rewi




